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REGULAMENT,
privind acordarea, utilizarea si restituirea voucherelor de vacanta pe suport

electronic pentru angajatii Serviciului de Ambulanti Judetean Briila
ANUL 2026

L Avind in vedere :
- O.U.G. nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare; '
- HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu moditicarile st completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1.045 / 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legea nr. 141 / 2025, privind unele misuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completirile

ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completarile si

modificarile ulterioare;

- Punctul de vedere al Ministerului Economiei, Digitalizarii, Anteprenoriatului si Turismului din 5
.06.2026, inregistrat la Serviciul de Ambulanta Judetean Braila sub.nr.4233/ 11.06.2026,

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdile ulterioare, art.40
alin.(2) lit.c),

In temeiul prevederilor HG nr. 215/2009, respectiv. H.G. nr. 1045/2018 - potrivit carora
angajatorii vor stabili, prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacanti sub
forma voucherelor de vacantd, de care vor beneficia salariatii,

A fost elaborat Regulamentul privind acordarea, utilizarea si restituirea voucherelor de
vacantd pe suport electronic pentru angajatii Serviciului de Ambulanti Judetean Braila in anul

2026.



Prezentul Regulament reprezinti cadrul special care reglementeazd acordarea voucherelor de
vacantd salariatilor din cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean Braila si a fost intocmit cu consultarea
Sindicatului ,,Ambulanta” Braila.

Acest Regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de vacantd,
modul de calcul, exonerdrile si exceptiile, valoarea voucherelor, dar s1 modalitatea si perioada de acordare.

Voucherele de vacantd sunt bilete de valoare care se acorda angajafilor pentru acoperirea unor
cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihn in regim de turism intern.

in cazul salariatilor din institutiile publice se acorda o singuri indemnizatie de vacanta, sub forma
de vouchere de vacants, in cuantuml‘ﬂ si conditiile previzute la art. 1 alin. (2) din OUG nr.8/2009, cu

modificérile ii completarile ulterioare, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie.

Art.1 Pentru recuperarea si intretinerea capacititii de munca, in anul 2026 Serviciul de Ambulanta
Judetean Briila acorda vouchere de vacantd, in cuantum brut de 800 lei/an, personalului ale carui salarii
de bazid nete, In luna anterioara acordarii, sunt de pénd in 6000 lei, in limita sumelor previzute cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli repartizat de citre Ministerul Séanétatii.

Art.2

(1) Voucherele de vacantd se acordd pe suport electronic, au o valoare de 800 lei pentru fiecare
salariat pentru intregul an 2026 si au o perioadd de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului
electronic, fira a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(2) Angajatii care primesc voucherele de vacantd sunt singurii indreptdtiti sd le utilizeze, in perioada
de valabilitate, pentru achizitionarea unor pachete de servicii turistice, exclusiv pe teritoriul Romaniei,
care pot cuprinde : servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(3) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(4) Serviciul de Ambulanta Judetean Briila suporta integral contravaloarea nominala a voucherelor
de vacanta pe suport electronic precum si costul emiterii suportului electronic.

(5) Salariatul poate utiliza voucherele de vacanti, pe baza actului de identitate, numai in unitatile
afiliate (prin unitate afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Roménia,
autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, care accepta vouchere de vacantd ca modalitate de platd
si care au contracte incheiate cu unitatea emitentd a voucherelor de vacantd) pentru achizitionarea, in
exclusivitate, a produselor/serviciilor previzute de lege.

Art. 3. Potrivit prevederilor legale in vigoare este interzisa:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute de art.2

alin.(2) din prezentul Regulament;



b) primirea unui rest de banj la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare

solicitata este mai mici decat valoarea nominali a voucherului de vacanta;
¢) comercializarea voucherelor de vacanfa in schimbul unor sume de banj si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.4 Voucherele de vacantd, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile $i completrile ulterioare, sunt considerate avantaje de naturi salarials - suma de 800 de lei
este supusd impozitarii (10%) si intrd in baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate (10%).
Aplicarea se face odati cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art. 5 '

(1)Voucherzle de vacanta se acordi personalului angajat pe perioada nedeterminars / determinata, cu
contract individual de munca activ la data acordarii.

(2) Salariatii Incadrafi cu contract individual de munca cu timp partial, beneficiaza de aceleasi
drepturi ca si salariatii cu norma intreagd, respectiv de vouchere de vacanta proportional cu timpul de

munca prestat, raportat la valoarea nominald maximi a voucheruluj stabilit pentru programul normal de

(3) In cazul in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiej si-au Incetat
activitatea Tnainte de data acordirij voucherelor de vacanta sau nu realizeazs venituri impozabile in cadrul
Serviciului de Ambulantd Judetean Briila cel putin la nivelul impozitului, respective a contributiei de
asigurdri sociale de sanitate datorate pentru valoarea voucherelor de vacant, acestia nu vor primi
vouchere, deoarece nu se poate retine obligatiile fiscale conform reglementarilor legale aplicabile in anul
2026 (impozit pe veniturile din salarii de 10% si contributie de asigurdri sociale de sdnatate salariat de
10%), la data acordarii.

Art.6

(1) Salariatii beneficiazi de vouchere de vacanta proportional cu perioada efectiv lucrati in anul
2026.

(2).Valoarea la care au dreptul salariatii, reprezentand vouchere de vacanti, se determini astfe]:

(Valoarea anuala a voucherelor + 12 luni) x Numirul de luni lucrate. Rotunjirea se face in favoarea
salariatului.

(3) Perioadele in care angajatul se afli in concediu de odihna, concediu medical, concediy paternal,
concediu pentru evenimente deosebite, concediul de ingrijitor, zile libere platite se consideri perioade de
activitate prestat.

(4) Salariatii angajati in cursul anuluj (concurs/transfer) vor beneficia de vouchere de vacanti
proportional cu perioada lucrati din anu] 2026 in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Braila, conform

prevederilor alin.(2).



&

Art.7

(1) In situatia Tncetirii raportului de serviciu / contractului individual de munca, contravaloarea
voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul este proportionald cu perioada lucratd in cadrul
Serviciul de Ambulanta Judetean Briila in anul 2026 (de la inceputul anului si pand la data incetirii
raportului de serviciu/ contractului individual de muncd), prevederile art.6 alin.(2) din prezentul
Regulament aplicandu-se in mod corespunzitor,

(2) In cazul in care, dupd consumarea totald sau partiald a voucherelor de vacanti la care are dreptul
salariatul, acesta isi supenda activitatea sau i inceteaza contractul individual de muncd, salariatul este
obligat sa restituie suma aferents c&)ntravalorii voucherelor de vacantd utilizata si necuvenitd. Suma este
stabilitd de compartimentul RUNOS printr-un Referat aprobat de managerul general, adus la cunostinta
Compartimentului Financiar-contabilitate si a angajatului si se restituie prin casieria unitatii.

(3) In situatia prevazutd la alin. (2) angajatorul are obligatia de a restitui angajatului obligatiile fiscale
(impozit si cass), retinute si virate( pentru suma respectiva),

(4) Prevederile alin. (2) nu se aplica salariatilor al edror contract individual de muncd, a Incetat ca
urmare a decesului salariatului.

(5) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data incetirii raporturilor de munca, ori suspendarii contractului individual de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui suportul electronic unitifii emitente, doar daca unitatra emitenta
solicitd acest lucru.

(6) Utilizarea de citre angajat a voucherelor de vacan{a pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre Serviciul de Ambulanta Judetean Braila prin
Compartimentul financiar- contabilitate(casieria unititii).

Art.8 Beneficiarii voucherelor de vacanfd au dreptul si isi aleagd unitatea afiliata pentru
achizifionarea serviciilor turistice.

Art.9 Comisionul maxim perceput de agentiile de turism, in calitate de unitafi afiliate, nu poate
depdsi 1% din valoarea pachetului de servicii oferit utilizatorilor voucherelor de vacanta.

Art.10

(1) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se iau in
calcul valoarea nominald a voucherului $1 numarul maxim de salariati care vor beneficia, conform
prevederilor legale in vigoare, de vouchere de vacantd, conform tabelului intocmit de Compartimentul
RUNGOS, anexa la referatul de necesitate.

(2) Valoarea nominali a voucherelor de vacanfa pe suport electronic nu poate fi transferati de citre

unitatea emitenta citre beneficiari, daca angajatorul nu a achitat unitatii emitente, la data stabilitid pentru



transfer, contravaloarea nominali totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

(3) Serviciul de Ambulanta Judetean Braila incheie contractul pentru achizitionarea voucherelor ¢
vacan{a cu unitatea emitent, numaj dupa aprobarea bugetului si alocarea sumelor cu aceasti destinatie.

(4) Suportul electronic pe care sunt transferate voucherele de vacantd se distribuie de city
Compartimentul Financiar- Contabilate (casieria unitdtii) in baza unui centralizator, cu semnitur
salariatului de primire a carduluj.

(5) Fiecare voucher de vacanid este valabil numai dac# are inscrise pe suportul electronic sau stocat
intr-un alt mod in acesta, urmatoarele mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) perioada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacant;

d) interdictia de a utiliza voucheru] de vacan{i In alte locuri decat in unitatile afiliate;

¢) elementele de identitate vizuali ale brandului de turism al Romaniei,

f) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept s3 utilizeze
voucherul de vacanta,

(6). Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in periocada de
valabilitate, unitatea emitents va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de vacants
alimentate pe suport electronic $1 necuvenite, precum st in cazul incetarii raporturilor de munca - daca
contravaloarea voucherelor nu a fost utilizats de beneficiar, Serviciul de Ambulanta Judetean Briila prin
Serviciul Aprovizionare, Achizitii publice, Transport, Administrativ, Paz, Protectia muncii, PSI, Evidenta
Militara, Aparare Civila, Intretinere si reparatii instalatii si cladiri (in urma informarii scrise a
Compartimentului RUNOS) va comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta sa poata face restituirea sumelor,

Art. 11 Prezentul Regulament se aplicd tuturor angajatilor Serviciului de Ambulantd Judetean

Briila si se aduce la cunostinta acestora prin afisare-la sediul unititii si pe site-ul acesteia.

INTERIMAR,

1

DIRECTOR ECONOMIC,/ CONSILIER JURIDIC,

INTOCM

A SINDICATUL “AMB LANTA” BRAILA
COMPARTIMENT RUNOS

LIDER DE


User
Rectangle

User
Rectangle

User
Rectangle

User
Rectangle

User
Rectangle


